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o MOT DE LA
- PRESIDENTE

® anned qui vient de s’achever a été marquée par la convivialité, la concertation et de
n@mbreuses réalisations, tant individuelles — gréce a l'engagement de nos membres —
que collectives, a lUéchelle régionale. Lorsque nous unissons nos efforts vers un

® objectif commun, nous découvrons toute la force du nombre, de limplication et de
Limpact que nous pouvons avoir dans nos communautés.

Lexemple du Salon du livre en est une belle démonstration : il a révélé tout le
potentiel que nos maisons des jeunes peuvent offrir aux jeunes de notre région.

Je tiens a souligner le travail essentiel des personnes qui rendent possible Uexistence
de ces milieux de vie. Ce sont des intervenants dévoués, passionnés par leur mission,
toujours préts a s’investir dans les projets proposés. Grdce 4 eux, nous vivons des
moments régionaux mémorables.

Je veux aussi saluer les jeunes qui fréquentent nos milieux. Leur présence, leur
créativité, leur curiosit® et l&ur vofonté 8e s'impliquer donnent tout son sens & notre
mission. Ils sont au coceur de ce que nous faisons, et leur évolution nous inspire chaque
jour. Les voir s’exprimer, s’affirmer et prendre leur place est la plus belle des
récompenses pour tous les efforts déployés.

Voir cette belle jeunesse grandir, s’épanouir et
évoluer aux cétés d’adultes aussi significatifs me
remplit de fierté. Je suis honorée de faire partie
de cette grande communauté engagée, vivante et
inspirante.

MML@— g\u@ 8%5&‘/{//@

Présidente
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MEMBRES

« MAISON DES JEUNES DU BAS-SAGUENAY

« MAISON DES JEUNES L'ENTRE-PARENTHESE DE CHAMBORD

« MAISON DES JEUNES EVASION INC. DE CHICOUTIMI

« MAISON DES JEUNES DE LA BAIE

 MAISON DES JEUNES DYNAMOSS DE LATERRIERE

« MAISON DES JEUNES ALAXION ST-DAVID DE FALARDEAU

« MAISON DES JEUNES DE ST-HONORE

« MAISON DES JEUNES DE SHIPSHAW

¢ MAISON DES JEUNES LA DORE

« MAISON DES JEUNES L'EVOLUTION DE METABETCHOUAN/LAC-A-LA-CROI
« MAISON DE JEUNES LASER ROBERVAL

« MAISON DES JEUNES CAP ACCUEIL JEUNESSE DE SAINT-ANDRE

« MAISON DES JEUNES L'ESCALE CENTRE-VILLE DE SAINT-FELICIEN
« MAISON DES JEUNES LE REFUGE SAINT-PRIME

« MAISON DES JEUNES LA JONQ-TION 12-17 DE JONQUIERE

« LA MAISON DES JEUNES ST-FULGENCE

« MAISON DE JEUNES DE ST-BRUNO
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Tout au long de U'année, le c.a. a vérifié et accepté les
finances de lorganisme, fait le suivi des divers
comités, fait les demandes de financement et a pris
les décisions qui s’imposaient pour le bon
fonctionnement du regroupement.

Présidente: Marie-Eve Sasseville
Vice-Présidente: Andréanne Lessard
Secrétaire: Martine Lambert

Trésoriére: Annie Bradette
Administrateur délégué: Denis Bergeron
Administratrice: Karine Bouchard
Administrateur: Marie-Soleil Bradet

Le conseil d’administration s’est rencontré:

e AGA + 1 AGE

7 rencontres CA

1 rencontre des coordinations en MDJ
2 rencontres de membres

Grande tournée du Provincial

e Achat d’outils promotionnels (chandails, Kilex, sacs, bac promo)
e Embauche de contractuel : comptabilité, réseaux sociaux et site

internet.
e Création du co-développement

e Réalisation d’'une journée sur les communautés de pratique

e Adoption de 2 MDJ actives

e Nos projets financés pour nos MDJ (boite a livre, les glissades de
Uété, La réussite scolaire et Lle projet d’économie familiale
e Embauche d’une coordination pour le regroupement

Page0O6 « =+« = -




Andréanne Lessard (Responsable)  Mdj Alaxion de St-David-~“de-Falardeau

Denis Bergeron Mdj de La Baie
Luc Blackburn Mdj Dynamoss de Laterriére
Marie-Soleil Bradet Mdj de St-Honoré
Mireille Delauniére Mdj de La Doré
Nancy Lavoie Mdj LEvolution de Métabetchouan
0 Lydia Demers et Amély Gagnon Mdj de Shipshaw c
() O) o o (
- Dossjers traités : . . °
° +~ Promouvoir les avantages d’étre membre : : . ° ¢
| . , O lInstaurer une cote de sensibilité sur nos documents. . . .
- Travailler a la vie associative :
® s "o Veiller a la vie associative de ses membres. Un sous-comité a travaillé a la forépar&tion ¢
® ° d’une soirée de reconnaissance qui aura lieu en mai 2025. : . ®
° * - Faciliter Laccés aux services offerts et les développer : U '
5 - o Création de Loutil guide d’accompagnement pour nouvelles coordinations. 5
. . o Avancement de Uoutil guide d’accueil.

- Assurer la qualité du membership :
o Marrainage/Membership :

§ Processus de reconduction des Maisons des jeunes membres du régional et activité de reconduction
régionale tenue en mars 2025.

§ Marrainage : accueil des nouvelles demandes (aspirantes et associatives)

Nouvelle MdJ active :
e La MdJ de St-Bruno

MdJ active avec soutien :

e La MdJ de Jonquiére, marrainée par Denis Bergeron de la Maison des jeunes de La Baie..
e La MdJ de La Doré, marrainée par Andréanne Lessard de la Mdj de Saint-David de Falardeau.

Mdj active avec recommandations :
e La MdJ de Shipshaw
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Annie Bradette MDJ de St-Félicien
Karine Aubé MDJ du Bas-Saguenay
Karine Bouchard MDJ de Chicoutimi
Martine Lambert MDJ de Saint-Prime
Marie-Soleil Bradet MDJ Saint-Honoré.
« Al traite de différents dossiers sur le groupe messenger et se partage des mandats. IL °
® reste a lafflt des sujets d'actualité (enjeux politiques et financiers, jeunesse...) et fait un ®
ssuivi continu de lactualité afin de demeurer informer et d'étre en mesure de transférer e
e linformation pertinente aux membres. : o °
° 5 : : . °
* Le comité partage un plan de diffusion, des capsules vidéo de présentation du RMJQ-02 .
.afin dg créer un geste commun et voit @ son rayonnement. .
* o |l fait le suivi du travail de la chargée de projet Catherine Nault. A la fin du contrat, eh -

-mai 2024, il évalue le travail de la chargée de projet en communication et il décide de
poursuivre a linterne.

e Il s’assure de rendre fonctionnel le site internet, et de le mettre @ jour avec la nouvelle
image de marque en donnant le contrat a Denis Bergeron.

e Afin de rendre la page Facebook et les réseaux sociaux plus dynamiques, il embauche
une gestionnaire de la communication sur les réseaux sociaux a linterne, Marie-Soleil
Bradet.

e Il poursuit la réalisation du plan de communication.

e Pour la semaine des Maisons des jeunes, il relance la campagne radio qui mettra Uaccent
sur Lefficacité et Uimportance des équipes de travail en MDJ.

e L'image du regroupement, de ses membres et du travail dynamique de ses équipes est
mise en valeur!
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Marie-Eve Sasseville  MDJ "Laser" Roberval

Rita Chamberland MDJ Cap Accueil Jeunesse de Saint-André
Cécile Chamberland  MDJ LEntre-Parenthése de Chambord
Marie-Andrée Gagné MDJ de Chicoutimi

Annie Racine MDJ St-Bruno
Manon Lapierre MDJ St-Fulgence
.Cetfe année, le comité formation a travaillé étroitement avec ses membres poLlr . .

offrir aux intervenants et coordinations du RMJQ-02 une panoplie de formations

() ( J (
riches, diversifiées et ciblées. Grace a leur engagement, nous avons pu proposer des
contenus pertlnents qui répondent concrétement aux réalités terrain. . e

() 0 . O () ‘
Pobjectif : Outiller nos intervenants et coordinations pour qu’ils puissent exercer ® o

e leur réle avec confiance, efficacité et impact. Voici les formations enrichissantes e [
dont ils ont bénéficié : . . °

* Naloxone et drogue tendance i e | I

et > prostitution juvénile

Offerte par le travail de rue d’Alma

» Exploitation sexuelle chez les mineurs
Offerte par le CALACS

 Fondement en Maison de Jeunes
Offerte par RMJQ

A Goon lit, La Boite a Livres
Offerte par le CREPAS

e Conservation des documents
Offerte par LAdjointe

Le comité travaille toujours sur un document pour dénombrer les subventions
disponibles pour le MDJ.
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COMITE DE COORDONNATION:

comité planifie les Joannie Boudreault Maison des jeunes de La Baie
rencontres ; ordre du jour, Audrey Verville Maison des jeunes Métabetchouan
Lanimation, la prise de Lac-da-La-Croix
‘notes et contenu Sara-Eve Bouchard Maison des jeunes St-Honoré
Marie-André Gagné Maison des jeunes de Chicoutimi

Chacune de nos rencontres a débuté par une activité brise-glace servant a renforcer les

(lens entre les animateurs. A chacune de nos rencontres un moment d’échange “Comment s s
® ¢a Va sous mon toit?” nous a permis de partager sur les réalités de nos MDJ : taux de >
fréquentation, réussites, défis et recherche de solution. : . ® [
@ Avant chaque rencontre, les intervenants remplissent un questionnaire nous permettant (]
® ginsi diorienter nos discussions de maniére pertinente. Plusieurs thématiques ont été <
o abordées cette année telles que : . A

- Le colloque RMJQ provinciale
" - La radicalisation
- Les regles de vie en MDJ
- Des idées de jeux et d’ateliers a faire avec les jeunes
- Des suggestions de formations pour les intervenants
- Linsécurité alimentaire %
- Le sentiment d’appartenance des jeunes vs leur implication g E.
- Les Biais inconscients
- Le consentement a travers des capsules de sensibilisation pour les garc¢ons.
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Regroupement des

MAISONS
s JEUNES

du Québec

Le RMJQ-02 est reconnu pour son expertise jeunesse et est invité
a défendre les droits des jeunes sur diverses instances. Nous
croyons a limportance d’échanger avec différents partenaires et
ainsi améliorer la cohésion de nos actions et augmenter notre
capacité d’agir pour le bien des conditions de vie de la jeunesse.

AU NIVEAU PROVINCIAL

Délégué du RMJQ-02 et président du RMJQ

Denis Bergeron, MDJ de La Baie,

Le Regroupement des maisons des jeunes du Québec est un organisme & but non
lucratif qui représente 250 maisons des jeunes membres réparties dans plusieurs
régions du Québec. En plus de promouvoir le projet maison des jeunes, qui vise a aider
les jeunes @ devenir des citoyens critiques, actifs et responsables, il travaille

~

a

quotidiennement a défendre les intéréts des adolescents et a faire connditre et
reconnditre le travail accompli dans ses maisons des jeunes membres.

Fées marraines, RMJQ

Denis Bergeron, MDJ de La Baie,

Les fées marraines sont les agent-es de membership, elles permettent d’avoir une
personne pivot entre le RMJQ et les instances régionales. Leur réle est d’accueillir les
MDJ qui souhaitent devenir membres du RMJQ et de les soutenir tout au long du
processus, jusqu’'a ce qu’elles soient en marrainage. Ces fées marraines offrent ainsi un
accueil bienveillant a toutes les MDJ qui souhaitent faire partie du RMJQ.

Groupe de travail stratégique (GTS)

Karine Bouchard, Mdj Chicoutimi et Martine Lambert, Mdj St-Prime

Le GTS est un groupe de travail qui alimente les travaux réalisés via la participation du
RMJQ au GT-PSOC. Il est composé de membres politisé-es et qui sont habilité-es a
traiter du dossier du PSOC au niveau régional.

Les travaux auprés du MSSS étant au ralenti, aucune rencontre n’a eu lieu avec le GTS.

Nous attendons plus de concret suite @ la consultation sur les seuils planchers, les
criteres de UACA et les modalités du PSOC. Lavancement est plus lent en raison du
transfert vers Santé Québec. Le dossier en cours est un guide d’interprétation des
critéres de UACA a lintention des responsables PSOC ainsi que des travaux sur la
compilation des écarts d’application du cadre normatif au niveau régional.
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Comité SMDJ 2024
Marc Célémencki

Le réle du comité SMDJ est d'orienter les grandes lignes de
l'événement annuel. Il s’est réuni a 3 reprises pour définir
divers aspects concernant le théme, le visuel, le geste commun
ainsi que la campagne de communication.

La 27e édition de la Semaine des maisons des jeunes (SMDJ) s’est
tenue du 14 au 20 octobre 2024 sous le théme « Expert-es pour nos
ados », en continuité avec la campagne Plus pour nos ados.

v eﬁ’?, J‘; g Ei & MAISONS
E | Q‘b m1‘ 2
Agentes de mobilisation, RMJQ 2 rencontres

Martine Lambert

Les AMR du RMJQ ont pour réle :

o D’étre Lla courroie de transmission et les représentant.es de la campagne expert
pour nos ados auprés des membres de leur régional

o De faciliter la compréhension et la participation des membres a la SMDJ;

e D'encourager toutes les MDJ de leur régional a réaliser les actions prévues en
mobilisation

o D’étre les personnes ressources en cas de questions ou de problémes techniques
reliés a la réalisation aux actions.
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leQuotidien

LES MAISONS DES JEUNES ET LA
PERSEVERANCE SCOLAIRE

« C’est vraiment le fun, parce que les deux intervenantes
qui sont la peuvent répondre a nos questions. Faire ses
devairs, c'est plus plaisant quand tu as de l'aide et quand
tu es en gang. »

« Il n’y a pas de stress la-bas. C’est toujours zéro jugement.

Toutes les personnes qui fréquentent la Maison des jeunes
sont super gentilles, »

Emma, secondaire 4
MDJ Shipshaw

LES MAISONS DES JEUNES
A LA RESCOUSSE DE NOS ADOS

« Les maisons des jeunes c'est un milieu de vie ou les
jeunes viennent par elles-eux-mémes découvrir, voir ce
qu'il se passe, chercher de l'aide - ou pas -, ou juste se
divertir. C'est un milieu sécuritaire ou les jeunes peuvent
étre entendu-es, écouté-es et considéré-es. Quand on
parle de santé mentale et qu'on a ces trois - entendu,
écouté et considéré - on part sur un bon pied. »
Marie-André Gagné

Intervenante - MDJ de Chicoutimi
Entendue dans Les Léve-tot




AU NIVEAU REGIONAL

Table des regroupements régional
Andréanne Lessard , de la MDJ de Falardeau

Regroupement d’organisations communautaires qui ceuvrent dans divers champs
d’activités sur le territoire du Saguenay-Lac-Saint-Jean qui développe une
cohésion régionale, des liens de solidarité et de collaboration dans le respect des
différences de chaque regroupement.

Responsable éthique
Andréanne Lessard mdj de Falardeau

Le role de notre responsable éthique est de recueillir les plaintes des maisons
de notre secteur, qu’elles viennent directement d’eux ou encore transférer par
le RMJQ. Elle a la responsabilité d’aider la MDJ a trouver réponse a la
situation.

Responsable du site internet
Denis Bergeron, MDJ de La Baie

IL a la responsabilité de maintenir et de garder a jour Lle site internet du RMJQ-
02 (www.rmjg02.org) ainsi que Lle site Documentation RMJQ-02.

Responsable des réseaux sociaux
Marie-Soleil Bradet, MDJ de St-Honoré

Le réle de la responsable des réseaux sociaux est chargé de développer,
mettre en ceuvre et gérer Lla présence en ligne du regroupement. Ses téches
incluent Lla création de contenu, la gestion des communautés, La surveillance,
l'analyse des données et l'optimisation des stratégies.

Pagel . . . .
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Cette année, le RMJQ-02 a été actif dans la réalisation de projets
spéciaux:

o Glissades de I'été

Cette stratégie a pour but de contribuer au maintien des acquis des jeunes, au
développement de Lleurs habiletés sociales et a une rentrée scolaire plus
harmonieuse; maximiser Uexposition d’un plus grand nombre de jeunes et de
familles a des activités significatives dans un cadre ludique, hors du milieu scolaire,
au cours de Uété.

e Salon du livre

Notre projet coup de coeur de I'année!
Nous avons organisé un kiosque régional au Salon du livre du Saguenay Lac-St-
Jean du 26 au 29 septembre 2024 le but étant:

-Offrir des livres aux ados présents tout au long du Salon du livre.

-Avec le CREPAS nous avons organisé 2 conférences avec Kevin Raphaél,

ambassadeur de A go on Lit.

Avec ce projet nous avons rendu accessibles Uacquisition de livres, la découverte
d’auteur et la diversité des styles de lecture aux 12-15 ans. Susciter lUintérét des
jeunes, leur permettre d’ouvrir leur horizon et d’apprendre sous un angle différent.
Accompagner les jeunes afin de développer ou maintenir leur motivation et leur
implication dans leur apprentissage. Leur faire prendre conscience de lUimportance
de demeurer actif dans leur soif d’apprendre afin d’améliorer leur développement
personnel. Renforcer les déterminants qui influencent la persévérance scolaire et la
réussite éducative qui sont rejointes par notre projet. Développer la confiance des
jeunes en leur capacité de réussir. Améliorer le rendement scolaire en lecture, en
écriture et en mathématique; la santé mentale; Uestime de soi; la motivation et
Uengagement scolaire.
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Nos projets spéciaux
(suite)

La boite a livres

Ce projet nous a permis d’assister a 2 formations afin de former les intervenants sur
le monde de la lecture. Nos intervenants ont pu en apprendre plus sur les styles de
lecture et un inventaire de livre a été présenté. Par la suite, chaque MDJ a eu un
montant afin de faire vivre la lecture dans nos MDJ.

Groupes de co-développement

Nous avons eu une formation sur ce qu’est le co-développement. Par la suite, les
coordonnateurs ont formé deux groupes de co-développement. Quelques mois plus
tard, nous avons offert la méme formation aux intervenants et ils ont créé deux
autres groupes.

Le codéveloppement est une approche de formation innovante, qui réunit un groupe de
personnes rencontrant les mémes problématiques professionnelles. Ce nouveau format
utilise Uintelligence collective pour trouver des solutions d des problémes communs
grdce a Uécoute et aux témoignages de chacun des participants.

Lac a Uépaule et la grande tournée

Lors de ces 2 journées, les coordonnateurs et les intervenants des MDJ se sont
rencontrés pour une journée de formation continue en lien avec leur profession. Nous
avons eu la rencontre de Katia Bissonnette, ancienne toxicomane qui s’en est sortie et
est devenue docteure. Par la suite, nos intervenants nous ont offert des formations
sur des sujets divers.

Pour la 2e journée, nous avons eu la visite de Vanaelle du povincial pour la 2e
Grande Tournée . Chaque visite régionale comprenait trois ateliers de réflexion :
- les besoins et outils existants
-les communautés de pratique
-la future plateforme collaborative. “
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Nos projets spéciaux
(suite)

[ [} [ [}
Soirée reconnaissances
En avril 2024 avait lieu la premiére soirée reconnaissance du RMJQ-02. Les maisons
de jeunes ont pris un temps d’arrét ensemble afin de féliciter le travail en MDJ. Belle
soirée avec un repas, danse et remise de cadeaux afin de reconnditre notre travail.

Capsules vidéos > & - °
Grdce au réalisateur, Yannick Limary, le regroupement a réalisé '
2 vidéos promotionnels afin de présenter les maisons de jeunes.
Ces vidéos sont disponibles sur notre site Facebook et notre

site web.

Semaine des maisons de jeunes

La 27e édition de la Semaine des maisons des jeunes (SMDJ) s’est tenue du 14 au 20
octobre 2024 sous le théme « Expert-es pour nos ados », en continuité avec la
campagne Plus pour nos ados. Tout au long de la semaine, les MDJ étaient invitées a
participer aux activités de la campagne provinciale. Pour notre région, nous avons
terminé cette belle semaine par un grand rassemblement des MDJ. Une journée
remplie d’activités enrichissantes pour nos jeunes, avec au programme un party fluo,
des jeux et bien plus encore !

En mouvement SLSJ

En Mouvement Saguenay-Lac-Saint-Jean est une table intersectorielle régionale
des saines habitudes de vie, qui agit en tant que facilitateur dans la mise en place
d’actions collectives diversifiées, inspirantes et inclusives en saines habitudes de vie.
Nos intervenants ont répondu au sondage et dans la prochaine année, nous aurons
des activités répondant aux besoins des intervenants.
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Nos projets spéciaux
(suite)

Le grand rassemblement du RMJQ

Le Grand Rassemblement tenu en mai 2024 & UUniversité Laval a réuni 287
ados et 156 intervenant-es qui ont eu la chance de participer & des ateliers
interactifs, des discussions enrichissantes et des moments de partage autour
de la thématique de cette édition.

En soirée, un beau gala avec plusieurs
surprises et la visite du porte-parole du
RMJQ, Pascal Morissette. Notre régional a,
comme d ses habitudes, eu une belle

délégation. _
= =

Nos bailleurs de fonds

NN\

e Ministére de la Santé et des services sociaux (PSOQ)
e Centraide / Fondation Chagnon (Glissades de I'été)
e Crépas (Salon du livre et boite a livres)
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Impressionnant!

Cest le mot qui me vient en téte quand je regarde ce rapport. Depuis nos
changements apportés a notre regroupement, nous sommes actifs. Tout le monde
met Uépaule a la roue pour démontrer notre dynamisme et notre implication dans
le milieu. Quand je pense aux activités aux jeunes, aux formations pour les
intervenants, a la promotion du projet MDJ fait dans les médias, nous pouvons &tre
fiers. Par ces actions les MDJ sont extraordinaires.

Je suis fiére de tout un chacun, vous avez su, par vos couleurs, faire rayonner notre
regroupement. Le regroupement des maisons de jeunes du Saguenay-Lac-Saint-
Jean est reconnu au niveau régional, mais nous participons aussi activement au
niveau provincial. Tout comme nos jeunes, nous pronons le critique actif et
responsable et par nos actions nous démontrons notre solidarité envers la
jeunesse. Le RMJQ-02 est bien ancré dans sa communauté. Que ce soit dans nos
localités ou dans notre région, Uobjectif est toujours le méme : la préoccupation et
le bien-&tre des jeunes qui nous entourent. C’est en travaillant ensemble que nous
aurons la satisfaction d’avoir accompli notre mandat.

Un gros bravo a tout le monde ! A nos maisons, nos conseils d’administration, nos
employés, nos partenaires, mais aussi @ nos jeunes. Pour la prochaine année, il y
aura encore beaucoup de travail et de défis a relever. La transformation du réseau,
les modifications de notre société, nos maisons de jeunes membres et celles qui
demandent notre soutien feront partie de nos préoccupations.

Votre nouvelle coordonnatrice du
RMJQ-02
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